






деловых партнеров учреждения; 
14) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информацш 

информированию общества о работе учреждения, а также оказывать содействие в получе 
достоверной информации в установленном порядке; 

15) нести персональную ответственность за результаты своей деятельности; 
16) работники учреждения призваны способствовать своим служебным поведением установле 

в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом; 
Г 17) внешний вид работника учреждения при исполнении им должностных обязанносте] 
| зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия, должен выражать уважен! 
/ клиентам учреждения, соответствовать общепринятому деловому (или корпоративному) СТР 
I Критериями делового стиля являются официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

12.В служебном поведении работника недопустимы: 
1) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам п 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семей! 
положения, политических или религиозных предпочтений; 

2) грубости, проявления пренебрежительного тона, заносчивость, предвзятые замеча 
предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений, угрозы, оскорбительные выражения 
реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправ 
поведение. 

13.Работник учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями, та 
обязан: 

1) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 
2) принимать меры по предупреждению и пресечению коррупции; 
3) своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости 

5. Требования к антикоррупционному поведению работников 

14.Работник учреждения при исполнении им должностных обязанностей не вправе допуа 
личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

15.В установленных законодательством Российской Федерации случаях работник учрежде 
обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен 
характера. 

16.Работнику учреждения в случаях, установленных законодательством Российской Федера1 
запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения отфизичес 
и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдь 
транспортных расходов и иные вознаграждения). В указанных случаях подарки, получен 
работником учреждения в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 
другими официальными мероприятиями, признаются собственностью учреждения и передан: 
работником по акту в учреждение в порядке, предусмотренном нормативным актом учреждения. 

6. Обращение со служебной информацией 

17.Работник учреждения обязан принимать соответствующие меры по обеспечен 
конфиденциальности информации, ставшей известной ему в связи с исполнением им должност! 
обязанностей, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность в cooTBeTCTBt 
законодательством Российской Федерации. 

18.Работник учреждения вправе обрабатывать и передавать служебную информацию 
соблюдении действующих в организации норм и требований, принятых в соответствии 
законодательством Российской Федерации. 
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2) грубости, проявления пренебрежительного тона, заносчивость, предвзятые замечания, 
предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений, угрозы, оскорбительные выражения или 
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13.Работник учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиями, также 
обязан: 

1) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 
2) принимать меры по предупреждению и пресечению коррупции; 
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5. Требования к антикоррупционному поведению работников 

14.Работник учреждения при исполнении им должностных обязанностей не вправе допускать 
личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

15.В установленных законодательством Российской Федерации случаях работник учреждения 
обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера. 

16.Работнику учреждения в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 
запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических 
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работником учреждения в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и с 
другими официальными мероприятиями, признаются собственностью учреждения и передаются 
работником по акту в учреждение в порядке, предусмотренном нормативным актом учреждения. 

6. Обращение со служебной информацией 

17.Работник учреждения обязан принимать соответствующие меры по обеспечению 
конфиденциальности информации, ставшей известной ему в связи с исполнением им должностных 
обязанностей, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

18.Работник учреждения вправе обрабатывать и передавать служебную информацию при 
соблюдении действующих в организации норм и требований, принятых в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 




